
4 tutelles : CNRS; IRD; Université Côte d’Azur; Université Paris Cité

2 sites : Université Côte d’Azur + Université Paris Cité (Grands Moulins)

Interdisciplinarité en SHS : Sociologie, Démographie, Histoire, Géographie, Anthropologie, Sciences de l’éducation, 

Sciences politiques

Budget (2023) : CNRS 36k€ ; IRD 120k€ ; UCA 20k€ ; UPC 30k€ + ressources propres variables (qqs centaines k€/an)

Membres : 103 (55 EC, C et ITA ; 48-doctorants); 1/3 à Nice, 2/3 à Paris

Laboratoire thématique : Migrations, altérités, relations interethniques, racisme, rapports de 

domination, questions identitaires, circulations matérielles et immatérielles

Projet scientifique du laboratoire : 3 thèmes transversaux

• Migrations et circulations

• Les fabriques de l’altérité: questions raciales et discriminations

• Appartenances, mobilisations, formes du politique



Résultats marquants

Création d’un pôle projet : 2 ingénieurs (Ird et CNRS) en soutien aux chercheurs sur le montage et la 
gestion de projets 
Publications en Open Access :
• Revue Appartenances et altérités: refonte et montée en gamme des anciens Cahiers de l’URMIS. 

Revue bilingue, de haut-niveau, ACL, en open access, soutien de la MSHS
• La bibliothèque numérique du fonds IDERIC : mise en ligne de la littérature grise du fonds IDERIC en 

collaboration avec la BU d’UniCA

Formation :
• Création du Master Migration Studies (URMIS-LADIE-ERMES) à l’UniCA, en anglais
• Montage d’une Ecole doctorale d’été bisannuelle Migrations et mondialisations (URMIS-MIGRINTER-

CEPED), à UniCA en 2022
• 70 % de doctorant-es financé-es

Rencontres scientifiques majeures :
• XVIIIème Congrès de l’Association Internationale pour la Recherche Interculturelle,  à UniCA en 2021
• Colloque international « Tri migratoire » et expériences du blocage : Afrique, Amérique, Europe , à la 

MSHS

Dialogue Sciences et société :
• Création du jeu Migr’art
• Printemps des migrations 2023
• Observatoire des migrations dans les Alpes Maritimes

https://journals.openedition.org/alterites/
https://www.persee.fr/collection/ideric
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-migration-studies-ms
https://ecolemetm.sciencesconf.org/
https://congresaric2021.sciencesconf.org/
https://www.icmigrations.cnrs.fr/recherche/les-projets/tribloc/
https://www.urmis.fr/migrart-un-serious-game-et-une-malette-pedagogique-sur-les-questions-migratoires-au-mexique/
https://printemps-des-migrations.org/
https://obsmigration.hypotheses.org/


Enjeux et défis pour le futur contrat quinquennal

INNOVATIONS :
• Introduire de nouvelles thématiques de recherche :

- Migration et Travail
- Vivre avec les troubles du territoire : intégrer la dimension environnementale dans nos recherches

• Créer deux pôles de recherche et valorisation:

- Pôle archives numériques : sauvegarder les archives du laboratoire et d’autres centre de recherche 
partenaires et les diffuser en open access

- Pôle Écritures alternatives (docu, expo, BD…) : Comment écrire la recherche autrement ? Pour quels 
publics ?

• Pérenniser le Groupe Empreinte Ecologique GEE de réflexivité sur nos pratiques de recherche en termes de 

coût environnemental → plan de réduction de notre empreinte

DEFIS :

• Prendre en charge la hausse des effectifs pour rester une unité thématique cohérente et unifiée

• Maintenir les équilibres entre les aires culturelles 

• Être une unité plus ouverte aux débats publics, sans toutefois s’y confondre


